
5ABRIL 2013 > viernes 26 NACIONALES

FREDDY PÉREZ CABRERA

S
OLO CUANDO el orden, la disci-
plina y la exigencia se convierten
en algo cotidiano para un colectivo

laboral, y prime además la unidad de
acción entre la administración y sus tra-
bajadores, aparecerán resultados pro-
ductivos de excelencia, tal y como ha
ocurrido de manera sistemática en la
UEB Combinado Cubanacán Benito
Ramírez, de Camajuní, perteneciente a
la Empresa de Bebidas y Refrescos de
Villa Clara.

Solo el pasado año, por citar un ejem-
plo, los productores de los reconocidos
ron Decano y Vodka Villa Clara, entre
otras líneas productivas, crecieron en
la producción mercantil en un 26, 2 %
por encima de lo previsto, y mantuvie-
ron el costo por peso en 0.71 centavos,
además de lograr una productividad del
trabajo de un 19,8 % por encima del
plan.

También incrementaron la producción
para el turismo en valores y la calidad se
mantuvo conforme, de acuerdo a los
parámetros exigidos. De igual manera,
aumentó el salario medio y mejoró la efi-
ciencia energética, además de mantener
la contabilidad confiable, aseguró Jesús
González Triana, administrador de la
fábrica.

Como premio a ese esfuerzo, y aten-
diendo a los favorables indicadores eco-
nómicos obtenidos, el Combinado Cuba-
nacán acaba de ser ratificado por trigési-
ma ocasión consecutiva como colectivo
Vanguardia Nacional del Sindicato de la
Industria Alimenticia y la Pesca, únicos
del país en atesorar ese logro durante
tanto tiempo.

UNA VIDA CONSAGRADA A LA DIRECCIÓN
Detrás de los relevantes lauros de la

industria camajuanense —aunque se
niegue a aceptar tal hipótesis—, se
encuentra la pericia y sabiduría de Jesús
González Triana, el hombre que durante
33 años consecutivos ha guiado a sus tra-
bajadores por la senda del éxito.

Cuenta el administrador que siendo ape-
nas un mozalbete, allá por los años setenta,
llegó a la centenaria fábrica, aquella que tan-
tas veces había recorrido cuando niño en
busca de una botella, para luego cambiarla
en la tienda más cercana por algún dulce.

Por sus dotes como líder, en 1980 asu-
mió la dirección de la fábrica, en la cual
permanece hasta hoy como timonel, una
tarea que le ha proporcionado muchas
satisfacciones.

Con la humildad que lo caracteriza,
confiesa que el secreto de tales resulta-
dos ha estado en la unidad lograda por el
colectivo en torno a la dirección, la cual
resume en una frase: “somos una gran
familia”.

Lo demás ha sido el control y la exigen-
cia sobre el proceso productivo. “Aquí
prima el orden; cada quien conoce su fun-

ción y la cumple porque sabe que no tran-
sigimos con la indisciplina y el irrespeto.
Para ello no hay que hablar más alto, ni
estar amenazando con sanciones todos
los días, sino que cada cual cumpla lo
establecido”, acota González Triana.

Al respecto, Emilio Socorro, un trabaja-
dor de 47 años en la entidad no teme
comentar que la estabilidad de la fábrica
se debe a la exigencia que siempre ha pri-
mado por parte de la dirección y la unidad
lograda entre todos en aras de alcanzar
los objetivos propuestos.

Sobre el tema, Dunia Guillén Morales,
especialista de calidad, expone el celo
con que se trabaja allí para que las cosas
salgan bien todos los días, en lo cual inci-
de el control sistemático de los recursos y
del proceso de producción, donde la
lucha por la eficiencia es lo primero.

Por su parte, Camilo Cordovez Fernán-
dez, jefe del Departamento de Economía
de la fábrica, refiere la importancia conce-
dida al aspecto económico en la entidad,
donde lo más importante es el control in-
terno, de manera que no tenga nadie que
venir a detectar los problemas que su
aparato administrativo debe descubrir.

“Somos la retaguardia de la administra-
ción. Semanalmente nos reunimos varias
veces y alertamos a Jesús acerca de la
marcha de los principales indicadores, de
modo que podamos corregir a tiempo
cualquier deficiencia”, explica Camilo.

Ese método nos ha traído muy buenos
resultados y también nos ha evitado mu-
chos dolores de cabeza, reconoce Cor-
dovez, quien explica que como fruto de
esa política los resultados alcanzados
en las diferentes auditorias y verificacio-
nes recibidas en los últimos 11 años han
sido positivas.

De la exigencia emanan los resultados
El Combinado Cubanacán, de Camajuaní, llega a este Primero de Mayo con el orgullo de obtener la condición de Vanguardia Nacional
por 30 años consecutivos
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Desde hace más de una década Cuba implementa
diferentes acciones dirigidas a detener la degradación
de los suelos y lograr una progresiva recuperación de
tan vital recurso natural para producir alimentos.

La lista incluye el empleo de abonos orgánicos y
tecnologías de laboreo mínimo, la siembra trans-
versal en las pendientes, y la colocación de barre-
ras vivas que posibilita una mayor infiltración del
agua en el terreno.

Estas medidas aparecen contenidas en el
Programa Nacional de Conservación y Manejo de
Suelos, que bajo la dirección del Instituto de
Suelos del Ministerio de la Agricultura, involucra a
especialistas, técnicos e investigadores proceden-
tes de distintas instituciones y organismos.

Según consideran los expertos, alrededor del 
65 % de las tierras cultivables del país presentan
algún tipo de afectación por erosión, salinidad
compactación, mal drenaje, o acidez, lo cual re-
percute en los bajos rendimientos agrícolas predo-
minantes.

En ello inciden los efectos negativos ocasionados
por eventos meteorológicos extremos, como son los
procesos de sequías severas y duraderas, y las inade-
cuadas prácticas del hombre, entre las que figura el
uso intensivo de fertilizantes químicos, uno de los fac-
tores influyentes en la acidificación de los suelos.

Peldaños para frenar
deterioro de los suelos CAMAGÜEY.—El adecuado uso del método

clínico es uno de los factores que contribuyen, en
la provincia de Camagüey, al éxito del programa
de reorganización y compactación de los servi-
cios de salud, implementado a partir del 2011. 

Con un ahorro de más de 35 mil pesos al
presupuesto del 2012, el municipio de Florida
destaca en el cumplimiento de la estrategia,
destinada a racionalizar el empleo de ultraso-
nidos, radiografías, laboratorios, electrocardio-
gramas, aparatos de optometría y otros
medios de diagnóstico. 

La doctora Yamilé Santana, jefa del departa-
mento de Atención Primaria en la dirección de
Salud de esa localidad, explicó a la AIN que la
reorganización allí se sustenta en el fortaleci-
miento de las actividades de atención en consul-
tas y en el  terreno del médico y la enfermera de
la familia. 

A cada consultorio está adscrita una población de
hasta mil 500 habitantes, y el galeno debe emplear de
manera adecuada el interrogatorio, el examen físico y la
valoración de antecedentes de enfermedades en el
paciente, para remitir complementarios solo o cuando la
condición clínica lo requiera verdaderamente. 

En ocasiones los medios de diagnóstico se sobreex-
plotaban para determinar afecciones, posibles de iden-
tificar mediante el examen físico, con sus consecuentes
gastos innecesarios, ya que son tecnologías costosas
que pueden dañar al organismo humano por la emisión
de ondas o radiaciones, señaló la doctora Santana. 
Según informó la Dirección Provincial de Salud, esos
servicios quedaron reubicados de acuerdo con la canti-

dad de población, niveles de actividad y accesibilidad
de los pacientes.  

Por su parte, Abraham Cañizares, residente en la
comunidad rural de Las Mercedes, alejada de la cabe-
cera municipal, refirió que este programa es eficiente
porque el médico de la familia resuelve la mayoría de
los casos que se presentan.  

Agregó que solo deben trasladarse a la ciudad de
Florida cuando hay alguna gravedad o se requiera la
atención de otras especialidades.  

Aunque un ultrasonido u otros procedimientos tecno-
lógicos dan una mayor seguridad al paciente, yo confío
en la competencia de nuestra doctora, pues tiene expe-
riencia y constantemente recibe mucha capacitación,
argumentó. (AIN)

Método clínico por racionalidad en los servicios de salud


