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hoy en la historia

1898 Los gobiernos de EE.UU. y de Espafia comienzan a
tomar medidas preventivas para iniciar la guerra.

1963 En Duaba, Baracoa, el Comandante Ernesto Che
Guevara resume el acto por el aniversario del
desembarco del General Antonio Maceo. >>

1ro. de abril

CENTRAL BATALLA DE LAS GUASIMAS

Para no moriren laorilla

MIGUEL FEBLES HERNANDEZ

O HAY EN el central Batalla de
N las Guasimas un trabajador que

desconozca la tremenda respon-
sabilidad que pesa sobre sus hombros:
alrededor del 40 % del azucar que se
producira en la provincia de Camaguey
en la presente campana debe salir de
esa industria.

El primero en asimilarlo es Félix
Aparicio Zorrilla, director de la unidad
empresarial, quien lleva a punta de lapiz,
turno a turno y jornada a jornada, los
resultados productivos del ingenio y el
comportamiento de los principales indica-
dores de eficiencia.

“Una buena reparacion, entrar en zafra
temprano y el excelente desempefio de
la maquinaria, informa Félix, han hecho
posible que a estas alturas hayamos pro-
ducido mas de tres mil toneladas de azu-
car por encima del plan previsto para la
fecha”.

Lo importante, subraya el directivo, es
que ha habido estabilidad en el proceso
fabril: si bien existen reservas para avan-
zar mucho mas, se muele sobre la norma
potencial planificada y se logra un rendi-
miento industrial favorable.

“Al hacerse mas azicar con menos
cafa, comenta, se reduce el costo de la
tonelada (el 80 % del mismo corresponde
a la materia prima) y los dividendos eco-
noémicos son palpables, pues cerramos
marzo con cerca de diez millones de
pesos de utilidades”.

Pero como los resultados de un ingenio
lo conforman muchos poquitos, Félix
Aparicio insiste en la necesidad de esta-
bilizar en el tiempo que resta de zafra el
abasto de cafa fresca a la industria y
reducir los indices de cafa atrasada y
quemada.

“Batalla estd en condiciones, y asi lo
estamos discutiendo con los pelotones,
de moler todos los dias entre el 75 % y el
80 % de la norma potencial para no enre-
darnos en abril, que es muy lluvioso en el
sur de la provincia, y cumplir el plan a
mediados de mes”.
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NO CEDER LA VENTAJA LOGRADA

Lo dicho por el director es refrendado
también por dos fundadores del central,
quienes en alrededor de tres décadas
han pasado alli “las buenas y las malas”,
razon que les permite sentirse optimis-
tas, aunque no confiados, en que todo
saldra como esperan.

Buena parte de esa responsabilidad recae en
Orestes Sastre Ruiz, jefe del area de fabricacion:

“La zafra marcha bien, sobre todo por la eficiencia: el
rendimiento fabril, las pérdidas de las mieles finales, la
calidad del azucar... Si se garantiza la cafia, la produccion
va por nosotros. Lo importante es no ceder la ventaja que
le llevamos al plan”.

Otro que trabaja “para no morir en la orilla”, como les
ocurrid en campafas anteriores, es Leopoldo Jackson
Pefa, jefe del turno integral numero tres:
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“Aqui toda la materia prima que llega se muele. Lo que hace falta es mantener siempre lleno el bascula-
dor”, asegura Luis Garcia Zapata, operador de molino. FOTOS DEL AUTOR

Yoleixis y Félix, dos de los operarios de la planta eléctrica, velan por la eficiencia energética del central.

“A través del tiempo, el ingenio ha ido consolidando un
estilo de trabajo: hay mejor organizacion, la industria se
prepara y se cuenta con una fuerza estable que sabe lo
que tiene que hacer. Hace tres afos que de mi turno no se
va ningun operario”.

MOTIVACION = RESULTADOS

En el Central Batalla de las Guasimas existe una
féormula basica que todos manejan a la perfeccion:
mientras mas azucar se produzca y se haga con la

mayor calidad, mas salario percibe
cada obrero, incluida la correspondien-
te estimulacion en divisa.

“Trabajamos fuerte, pero ganamos
buen dinero. La quincena nos sale en
alrededor de mil pesos. La gente esta
motivada y se ven los resultados, pues
mejora el ingenio y nos beneficiamos no-
sotros también”, explica el operario Ulicer
Gbmez Oduardo.

Similar criterio comparte Luis Garcia
Zapata, veterano operador de molino: “Lo
importante es no pararnos de manera
injustificada. Aqui toda la materia prima
que llega se muele. Lo que hace falta es
mantener siempre lleno el basculador”.

Igualmente motivados estan los opera-
dores de la planta eléctrica. Yoleixis
Agramonte Cossio refiere como el central
apenas consume el 30 % del plan de elec-
tricidad y, en cambio, entrega al Sistema
Electroenergético Nacional mas de seis mil
Megawatts-hora.

En la busqueda de la diversificacion
productiva, el ingenio cuenta, ademas,
con una planta que ha procesado 4 mil 346
toneladas de una mezcla de miel, urea
y bagacillo para el ganado vacuno, y
prevé el montaje de otras dos destina-
das a la elaboracion de bloques multi-
nutricionales y alimento ensilado para
los cerdos.
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EL CANAVERAL TIENE LA ULTIMA PALABRA

Durante el recorrido de Granma
por la industria, no pocos obreros
insistieron en la necesidad de garan-
tizar un suministro estable de cana
para no perjudicar el buen desempe-
Ao fabril, inquietud que aclara Pedro
Gonzalez Montesinos, jefe del centro
de direccion de la cosecha:

“A pesar de algunos baches, en sentido
general las fuerzas de corte han respondi-
do, razén por la cual hay producidas mas
de tres mil toneladas por encima del plan.
Ahi esta también el esfuerzo de todos los
colectivos que influyen en el cumplimien-
to de la tarea diaria al central’.

Desde tres frentes —las unidades
empresariales Candido Gonzalez, Pana-
ma y Batalla— llega a diario el tributo
cafiero al central de Vertientes, una parte
a través del ferrocarril y el 34 % mediante
el tiro directo al basculador, considerado
este Ultimo uno de los puntales para hacer
las cosas mucho mejor.

“Son mas de cien dias de zafra conti-
nua, sabados y domingos, casi sin parar.
Las maquinas se resienten, faltan piezas
de repuesto, los hombres se agotan; sin embargo, estan
presentes la respuesta positiva y el aporte cotidiano de la
mayoria de los pelotones para entregar la cafa contrata-
da.

“Considero que no debe haber dificultades para cumplir
el plan de azucar en la fecha prevista. Al central todo le
esta saliendo bien, esta muy eficiente, y eso compromete
a las unidades inmersas en las labores de cosecha a
multiplicar los esfuerzos en esta recta final para que no
bajen los ritmos de molida”.



