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La pasion de dar vida

JULIO MARTINEZMOLINA

CIENFUEGOS.—Ar-
mando Cabrera Borrell y
Maritza Mencia Hourru-
tinier nacieron al triunfo
de la Revolucién. Con
ella crecieron; de su espi-
ritu solidario y altruista be-
bieron para trazar una hoja
de ruta vital marcada por el des-
prendimiento, la consagracion, la
ofrenda y el servicio al préjimo.

Y si de entrega se trata, la pareja
de 30 afios de matrimonio durante
cinco lustros ha donado su sangre,
de forma voluntaria. Por ello ha reci-
bido el reconocimiento sistematico
tanto de la direccién de los Comités
de Defensa de la Revolucion (CDR)
como de sus vecinos.

Ellos consideran que si Cienfue-
gos marcha a la cabeza en la labor
de los CDR a nivel nacional durante
varios anos se debe también al
aporte de los miles de donantes
existentes en el territorio.

Livan Cabrera Mencia, el hijo de
30 afios, afirma que sus padres le
inculcaron desde bien joven el
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generoso proceder. De ma-
nera que lo hizo a partir de

sus anos de Servicio Mi-

litar. EI militante de la

Unién de Joévenes Co-

munistas integra ahora

el cuerpo de bomberos

profesional de la Refi-

neria de Petroleo Camilo
Cienfuegos.

La pasion por donar en casa de
los Cabrera —recuerda la madre—,
surgié cuando ella se desempefia-
ba, cuarto de siglo atras, como cua-
dro de base de los CDR en el con-
sejo popular Buenavista-La Espe-
ranza, donde actualmente habitan
todavia padres e hijo.

“Yo era la encargada de convocar
a la gente a donar. Fui a hospitales,
bancos de sangre; vi a nifios afec-
tados por disimiles patologias,
quienes requerian de transfusio-
nes. Por eso me dije: tengo que
predicar con el ejemplo”, afade
Maritza, quien labora como im-
presora tipografica.

Asi fue en lo adelante, hasta hoy.
Su esposo y ella, en estos momen-
tos, donan cada seis meses debido
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a su edad. Los dos tienen 50 afos.
Antes lo hacian como Livan, quien
acude sin interrupcion, cada tres
meses al Banco de Sangre a poner
su brazo a favor del otro.

“El verdadero caracter humano del
acto radica en que tu ofreces lo mas
valioso de ti, tu sangre, a quien la
necesite. Quiza podria ser para un
miembro de tu misma familia, pero a
lo mejor es para un pequefio en

Entre todos los miembros de esta familia suman cerca de un centenar de donaciones de sangre.

Maisi”, dice Livan.

Gente como la familia de los Ca-
brera son espejo de un sistema so-
cial que siempre mira por los de-
mas, el cual tiene en la vida humana
su mas valioso tesoro.

Cada dia son mas los cederistas
cienfuegueros que ganan conciencia
sobre la valiosa accién de donar su
sangre, y son ya mas de 8 000 quie-
nes lo hacen de forma cotidiana.

La calidad es algo que distingue las producciones de Acuabana.
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A EMPRESA pesquera Acuabana, radicada
Len el municipio de San José, en Mayabe-

que, tras vencer un duro comienzo de afo,
terminé arriba el primer semestre y mantiene en
el segundo alta su boga. Esto se refleja en el
cumplimiento de los planes productivos y econé-
micos, la efectividad en la casi totalidad de los
restantes indicadores, los ingresos, las ventas
mensuales como guia base y prueba hasta
donde es capaz de llegar.

José Madrofal Jorge, director de Acuabana,
apuntdé que dada su organizacion, experiencia
y disciplina, existen condiciones para abaste-
cer mejor a 22 municipios —incluidos los 11 de
Artemisa— pero la capacidad de la minindus-
tria es limitada en dos renglones muy deman-
dados: las croquetas y los filetes de claria
(carpa china).

Los 53 trabajadores de la Unidad Basica Em-
presarial (UBE) de esta entidad que intervienen
en el proceso estan distribuidos en dos briga-
das que laboran 12 horas diarias cada una.
Esto posibilita que cada turno asuma el plan
integralmente y dedique el tiempo restante a la
limpieza, mantenimiento y conservacion de los
equipos.

El sistema de distribucion y venta en ambos
territorios se realiza en nueve puntos de la pro-
pia empresa y en unidades gastronémicas del
Ministerio de Comercio Interior.

Granma constatdé que en las instalaciones,
montadas en locales adaptados, son visibles la
higiene y el orden, y producen 608 toneladas
anuales que es el tope. A la croqueta y al file-

Acuabana mantiene alta su boga

te considerados renglones-guia, se suman la
variedad tenca hg, con un modesto nivel de
exportacion, y el picadillo de claria condimen-
tado.

En todas predominan la calidad y el control
durante el proceso, a tenor de la exigencia de
los técnicos para que no falten los condimentos
establecidos por las normas. El buen manejo de
esos ingredientes, casi todos procedentes de la
planta carnica de Nueva Paz, le incorpora al
gusto un toque especial.

Las 38 toneladas que se comercializan al afio,
no dan abasto y aumenta la demanda. Aunque
la sequia de los primeros meses redujo el nivel
de las 32 hectareas de espejo de agua sembra-
dos de alevines, la empresa no desmayo al
enfrentar esas dificultades y mantener vivo los
planes.

Raul Aguiar Cardentey, director de la UBE,
afirmoé que aun sin tener los estanques y presas
un o6ptimo llenado, la situacion se transforma y
aumenta el numero de alevines en desarrollo,
los cuales reciben el pienso adecuado.

Explic6 que el objetivo es llegar al 31 de
diciembre con un margen favorable en lo pro-
ductivo y econdmico y mantener la calidad que
distingue, en especial, a las croquetas, filetes y
picadillo.

Elogio las virtudes del sistema de pago a des-
tajo que estimula la economia de quienes estan
directos en la fase productiva. Los trabajadores,
la mayoria residente en la zona, consultados por
Granma hablaron de lo que significa el incentivo
salarial pero, a la vez, elogian la atencién que
reciben del centro y el sentido de pertenencia
que los une.



