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hoy en la historia

1882 José Marti publica en la revista La América, de Madrid, su
extenso articulo sobre la muerte de Garfield, aparecido
meses antes en La Opinion Nacional, de Caracas.
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Los cuartones retinen Ias condluones necesarias para el pastoreo de los ejemplares en desarrollo.

GERMAN VELOZ PLACENCIA

OMANCHE es un formidable ma-

cho equino de la raza Appaloosa,

merecedor del titulo de Gran
Campeodn en la Feria Internacional Agro-
pecuaria Granma 2011. Su color seria
blanco impecable de no estar cubierto
de lunares oscuros. La cabeza, erguida,
revela impetu.

Atribuir unicamente a la madre natura-
leza la elegancia del animal constituye
una injusticia con las personas que lo
atienden en Rancho El Libertador, del
municipio Calixto Garcia, en Holguin,
perteneciente a la Empresa Nacional pa-
ra la Proteccion de la Flora y la Fauna.

En este sitio dedicado a la reproduc-
cion de corceles, en las cercanias de
Buenaventura, no hay ocasion para el
ocio, reconoce Adriel Pupo Basalto, jefe
de brigada, quien enumera las acciones
diarias en una cuadra: revision del esta-
do de salud de los animales, limpieza de
establos, arreglo de las camas con he-
no, suministro de comida, ejercitacion,
bafo y acicalamiento, entre otras.

“Por las noches, los custodios perma-
necen al tanto de los animales y a la me-
nor sefal de enfermedad, uno de ellos
corre a avisar al personal de administra-
cion o al veterinario.”

Ala pasion por los caballos, el joven incor-
pora la preparacion sistematica (vencio dos
cursos de la especialidad de “cuadrero”),
elementos tenidos en cuenta para promo-
verlo de obrero al cargo actual.

RECURSOS PARA DIRIGIR

La superacion del personal, el control
de los recursos y la organizacion del tra-
bajo ocupan permanentemente a Dios-
vani Serrano Martinez, administrador del
centro. Le resulta basico, dice, para ex-
plotar correctamente las siete fincas (1 798
hectareas) de la entidad.

“La masa de animales crece constan-
temente y hoy sobrepasa los 630 corce-
les. Nuestra principal riqueza genética
esta en las razas Appaloosa, Pinto Cu-

bano y Quarter Horse. De ellas hemos
obtenido 170 hembras, lo que asegura la
seleccion de las mejores, segun caracte-
risticas fenotipicas y genotipicas, para
incorporar una parte a la recria en el
centro y suministrar la otra a institucio-
nes similares del pais.”

También crian Ponys y utilizan la raza
Pesada Belga en cruces con el Pura
Sangre Inglés y el Hannoveriano, con el
fin de obtener ejemplares aptos para la
practica de la equitacion.

Diosvani visita frecuentemente la finca
productora de heno destinado en lo funda-
mental a los animales estabulados (los
sementales y campeones que permanecen
en las cuadras). Asimismo, recorre las
areas sembradas con cafa y pangola, ali-
mentos distribuidos en comederos en los
cuartones de pastoreo, que reinen yeguas
y animales en desarrollo.

“La fuerza de trabajo esta agrupada en
brigadas. De acuerdo con nuestras ex-
periencias, los trabajadores se especia-
lizan en determinadas actividades, apro-
vechan mejor las jornadas y los recursos y
crece el compromiso con las tareas.”

Asegura que los efectos de esta accidn
organizativa se manifiestan con solidez en
las fincas dedicadas a la reproduccion,
donde sus integrantes han construido cua-
dras, salas de monta y corrales de trabajo.

El rancho concluy6 el 2011 con 84 mil
pesos de ganancias. Maria Teresa Hecha-
varria, contadora, explica que desde hace
mas de un afio no tienen cuentas por cobrar
y pagar, “porque prestamos atencion a los
contratos y mantenemos disciplina en la
distribucion y uso del presupuesto”.

INSEMINACION ARTIFICIAL PARA ELEVAR LA
NATALIDAD

Yerlandis Revuelta Lépez es uno de los
especialistas responsabilizados directa-
mente con la inseminacion artificial, via prio-
rizada en los esfuerzos por elevar la natali-
dad a mas del 80 %. “Tenemos la capacita-
cion y el laboratorio con el equipamiento
requerido. Cada extraccion de semen da
para unas 15 yeguas’.
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Los corceles jovenes recnben entrenamlento para tolerar alos humanos Reallzar la doma completa
aportaria mayores ingresos al centro. FOT0S: JUAN PABLO CARRERAS/AIN

Actualmente, mediante conversaciones
espontaneas o intercambios planificados,
crean condiciones para el inicio de la cam-
pafia de reproduccion, que se extendera
desde abril y hasta octubre, periodo en
que las hembras producen mas oévulos.

Al incremento de los partos exitosos
contribuira la disponibilidad de yeguas
con mayor desarrollo fisico y sistema de
reproduccion apto para no violentar eta-
pas, lo que no se tuvo en cuenta tiempo
atras, cuando hubo indicaciones de
incrementar los patios con potrancas,
opina Diosvani.

POR RUTAS NUEVAS

El colectivo evalla las posibilidades de
incrementar sus ingresos a partir de la acti-
vidad que realizan.

“El servicio de inseminacion artificial a
productores privados y cooperativas seria
bueno para todos. Estableceriamos precios
acorde a la calidad de nuestros sementa-
les”, puntualiza Diosvani.

“Podriamos acometer la doma de anima-
les. Los ejemplares que vendemos tienen
por lo general unos tres afos de vida. En
su desarrollo gastamos no poco dinero,
y ya adiestrados para tolerar a los huma-
nos, los vendemos a precios topados a
entidades de Flora y Fauna o de otras
empresas, muy por debajo de lo que
obtienen ellas con la doma completa en
un afo.”

Otra via seria insertarnos en el Tu-
rismo de Naturaleza, dado el gusto ge-
neralizado de las personas por los paseos
a caballo. “Organizariamos un sendero a
través de nuestras fincas. Ofertariamos ali-
mentos producidos en las areas de auto-
consumo Y frutas de la zona”.

Galopar tan lejos como sea posible desea
este colectivo, sumido en la recuperacion
de la masa equina con animales poseedo-
res de caracteristicas que aseguren su
empleo en las faenas agropecuarias, el
deporte o cualquier otra actividad donde
resulten Utiles y protegidos.



