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MIGUEL FEBLES HERNÁNDEZ

Desde su constitución hace cinco
décadas, los servicios de insemina-
ción artificial han forjado una rica
trayectoria en favor del mejoramien-
to genético de la ganadería cubana,
no exenta tampoco de tropiezos y
detractores.

Bien lo sabe Evaristo Tejeda del Ris-
co, quien a los 68 años de edad toda-
vía se le ve desandar las llanuras ca-
magüeyanas empeñado en llevar a la
mente y la acción de los productores
los mejores métodos para la reproduc-
ción animal… en lugar de seguir “a la
antigua”. 

Todo un experto en tales meneste-
res, muestra como preciado aval el
haber formado parte de la primera
graduación de la escuela nacional de
inseminación artificial, acontecida
justo el 12 de diciembre de 1961, una
idea concebida y hecha realidad a ins-
tancia del Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz.

En su afán de incansable promotor,
Evaristo compartió habilidades y expe-
riencias con otros ganaderos, hasta
asentarse definitivamente, a partir de
1966, en el Centro de Inseminación
Artificial de Camagüey, una de las prin-
cipales instituciones de su tipo en el
país.

Así lo refrenda Yamilka Núñez Tor-
nés, su directora, opinión que se sus-
tenta en la base técnica instalada, el
excelente rebaño de  sementales y la
elevada calificación y estabilidad de
sus trabajadores, tres condiciones in-
dispensables para lograr un esperma
de óptima calidad.

“Los productores que comenzaron a
criar de manera empírica, están llama-
dos con urgencia a aplicar la genética
para poder prosperar. Hace falta ali-
mentación, pero si no se le pone el
potencial genético, el animal no mejo-
ra. Nadie se conforma con que una
vaca produzca dos o tres litros de
leche”, comenta Yamilka. 

Tras graduarse en el 2007 como
técnico veterinario, Rey José Arias
Olmo atiende la sala de monta y ex-

tracción de semen, lugar que visitan
diariamente más de una veintena de
sementales.

“Contamos con excelentes ma-
chos de las razas Holstein, Siboney,
Cebú, Jersey, Santa Gertrudis y
Aberdeen Angus, entre otras, selec-
cionados por su estado de salud,
libido sexual, una línea de peso
adecuada y la calidad del esperma”,
refiere Handel Cruz Cánovas, el
médico que los atiende.

DETENER EL DETERIORO… Y AVANZAR
Si bien el colectivo del Centro de

Inseminación Artificial de Camagüey
ha sufrido, como otras entidades del
país, las negativas consecuencias
de las restricciones económicas y la
escasez de recursos, queda la
satisfacción de haber mantenido la
calidad seminal, gracias a la profe-
sionalidad de su personal técnico.

Sin embargo, los cambios acaeci-
dos en la ganadería obligan a multipli-
car las labores de capacitación, ase-
soramiento, exigencia y supervisión,
si se tiene en cuenta que hoy el 61 %
de las hembras está en manos de
campesinos individuales sin hábito de
empleo de la inseminación artificial
para mejorar el rebaño.

Las estadísticas del mes de octubre
pasado arrojan que solo se aplica la
técnica reproductiva en 67 400 hem-
bras, mientras 165 257 animales per-
manecen en condiciones de monta
directa, algo que constituye un retro-
ceso ostensible en la búsqueda del
reemplazo adecuado desde el punto
de vista genético.

Si no se logra revertir la situación ac-
tual, aseguran los especialistas, pue-
den ocasionarse serias afectaciones
por la consanguinidad y el deterioro
genético, lo cual traería consecuencias
negativas para el crecimiento de la
masa bovina y la producción de leche
y de carne. 

La inseminación artificial es un pro-
ceso donde la persuasión y la labor
educativa deberán prevalecer nueva-
mente en favor de una mayor cultura
ganadera.

LIVIA RODRíGUEZ DELIS

Desde finales del mes de
agosto se encuentra dete-
nida la producción de mue-
bles sanitarios de la Em-
presa de Cerámica Blanca
de San José, en la provin-
cia de Mayabeque. La de-
mora en la importación del
yeso, material necesario
para la fabricación de los
moldes, ocasionó el paro,
que conllevó al incumpli-
miento del plan anual de
tasas, lavamanos y tan-
ques para baños. 

De 70 000 muebles sani-
tarios que correspondían al
2011, solo se hicieron —según su director,
Gabriel Valdés García— 50 000 y el resto es
irrecuperable, pues aun cuando el insumo
entró a la fábrica coincidentemente con la
visita de este diario a mediados del mes de
noviembre, la producción no se reanudará
hasta principios del año próximo.

“Con los moldes que teníamos anteriormen-
te no se pudo continuar por el avanzado dete-
rioro de los mismos, ahora se procederá a la
fabricación de los nuevos, la cual realiza el per-
sonal encargado de trabajar en esa rama de la
entidad”, afirmó.

PRODUCCIONES EN PARO
A pesar de que se advirtió en tiempo la situa-

ción a la empresa IMECO, importadora y co-
mercializadora del Ministerio de la Construc-
ción, en el mes de junio no llegó la materia
prima y hubo necesidad de detener las ban-
cas porque los moldes estaban saturados de
humedad.

Al cierre de agosto la empresa venía alcan-
zando un crecimiento de un 17 % con res-
pecto a igual periodo del año anterior. De
nueve provincias, ya se habían cumplido al
100 % los compromisos con Artemisa, Ma-
yabeque, Villa Clara y la Isla de la Juventud,
pero con la falta productiva Cienfuegos se
quedó al 75 % y otras cuatro recibieron nive-
les muy por debajo de lo planificado, apuntó
el director.

“Los territorios más perjudicados son Pinar
del Río, La Habana, Matanzas y Sancti
Spíritus”.

Esta empresa tradicionalmente producía
para satisfacer los programas estatales de
construcción de viviendas, pero este año
condujo sus esfuerzos hacia otro mercado
mucho más exigente y de mayor demanda:
los puntos de venta liberada de materiales
del Ministerio de Comercio Interior.

IMECO DICE...
Granma se dirigió a la empresa IMECO y

conversó con su director adjunto, Mario
Francisco Larrinaga. “Es cierto que no reac-
cionamos con la suficiente celeridad para
resolver el problema”, expresó.

Relató que las relaciones comerciales de la
entidad para la compra de yeso se refrenda-
ron en noviembre del 2008 en un contrato
para la entrega escalonada del material, pero
una deuda financiera acumulada con el
suministrador impidió a IMECO importar el

material que correspondía al tercer y cuar-
to trimestre de la producción, añadió el
directivo.

El pago a un proveedor para la búsqueda
del yeso, ya a destiempo, posibilitó la llegada
a la fábrica de la materia prima esperada.

La Empresa de Cerámica Blanca de San
José, como algunas otras entidades en Cu-
ba, requiere, por su equipamiento mecaniza-
do en la elaboración de muebles sanitarios,
de materiales importados para su funciona-
miento.

Debido al bloqueo económico impuesto por
Estados Unidos, a variaciones de precios, o
a cualquier otro factor externo, esas opera-
ciones de importación pueden estar expues-
tas a las trabas y persecuciones derivadas
de la criminal política. Por tal motivo, es indis-
pensable estar preparado, contar con una
eficiente planificación y prever todo a tiempo
para no lamentar situaciones como la que
aconteció en esta entidad, que van en detri-
mento de su plan y de la satisfacción de la
demanda poblacional.

Un proceso productivo depende, además
de la eficiencia de sus trabajadores, opera-
rios y directivos, del actuar cohesionado y efi-
caz de otros factores que intervienen en él
como los encargados de la transportación, el
suministro de materia prima, entre otros.

La falta de iniciativa y la lenta capacidad de
reacción de los responsables de proporcio-
nar los insumos necesarios a las empresas
se pueden convertir en factores determinan-
tes en el incumplimiento de los planes.

Además, las decisiones que se derivan de
la ansiedad por resolver un problema (cuya
solución debió ejecutarse desde mucho an-
tes) pueden generar un gasto superior al pla-
nificado por los organismos para asegurar
los recursos destinados al desarrollo econó-
mico del país.

En estos momentos, la planta se prepara
para la próxima producción, ya se realizó un
mantenimiento y los trabajadores que se de-
sempeñan en la fabricación de los moldes
comenzaron a laborar en doble turno para
garantizarlos en el tiempo previsto.

No obstante, no se recupera el daño
social ni los 20 000 juegos sanitarios in-
cumplidos del plan correspondiente al
2011. Es evidente que en este caso tampo-
co han funcionado los contratos que defi-
nen las obligaciones de las partes. ¿Y
quién responde por eso?

EMPRESA CERÁMICA BLANCA DE SAN JOSÉ      

Travesía de un problema 
INSEMINACIÓN ARTIFICIAL

Para no seguir “a la antigua”

Coincidentemente con la visita de GGrraannmmaa arribó la materia prima para la
producción de muebles sanitarios. FOTO: OTMARO RODRÍGUEZ

A los 68 años, Evaristo no abandona su incansable labor promocional en favor de la insemi-
nación artificial.  FOTO: JORGE LUIS TÉLLEZ


