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Debemos reconocer que la crítica y la autocrítica
aún no se practican en la medida necesaria en la
vida cotidiana de las organizaciones de base y
organismos de dirección del Partido, a pesar de que
ellas son un instrumento esencial para enfrentar y
resolver las debilidades y deficiencias que se pre-
sentan en la actividad individual y colectiva de
nuestros cuadros y militantes, y muy especialmen-
te en los organismos de dirección y en las organi-
zaciones de base. 
[..] Es necesario que los organismos y organizacio-
nes del Partido continúen prestando una atención
especial al cumplimiento riguroso de esta norma de
nuestra actividad partidista.
El Partido está dedicado a no retroceder en el cami-
no de la lucha contra lo mal hecho, contra todas las
debilidades y deficiencias, y a mantener con firme-
za la exigencia y la disciplina a sus militantes, a fin
de que sirvan de ejemplo a imitar por toda la socie-
dad.

Fidel, 17 de diciembre de 1980

La crítica y la autocrítica
aún no se practican en la
medida necesaria

A partir de hoy, y en tres 
entregas, Granma publicará
una entrevista con el 
general de división (r) José
Ramón Fernández, donde
hace una amplia valoración
de distintos aspectos de la
batalla de Playa Girón
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Separar las funciones 
estatales de las 
empresariales, significa
hacerlas más eficientes

La guerra en
Costa de Marfil,
el papel de la
ONU y la in-
tervención fran-
cesa será el
tema principal

de la Mesa Redonda
Informativa El Mundo a
mitad de semana, la cual
incluirá también el docu-
mental Un Golpe y una
Carta, sobre los sucesos
en Venezuela en abril del
2002.

Cubavisión, Cubavisión
Internacional, Radio Rebel-
de y Radio Habana Cuba
transmitirán este programa
a las 6:30 p.m, y el Canal
Educativo la retransmitirá al
final de su programación.

ESTA TARDE, MESA
REDONDA EL MUNDO A
MITAD DE SEMANA

MIAMI, 12 de abril. —La mafia miamen-
se ha decidido celebrar una fastuosa cena
en honor a Luis Posada Carriles, a 40
dólares el cubierto, la que además de aga-
sajar al terrorista ayudará a dar un viso de
legitimidad al dinero que se gastó en El
Paso, en “los traslados a hoteles y comi-
das de los testigos”, según la invitación
para este miércoles a las 7:00 p.m.

La cifra debe andar por el millón, o más,
de acuerdo con el tiempo que duró el pro-

ceso, la cantidad de testigos, abogados,
cenas y pacotillas que procuraron el terro-
rista y sus defensores en la ciudad de
Texas, indicó CubaDebate.

“Mi camino no se acabó aún, la natura-
leza de la lucha ha cambiado, pero aún es
la misma, y seguiremos intentando restau-
rar pacíficamente lo que Cuba fue una
vez”, dijo un eufórico Posada Carriles, que
agradeció a EE.UU. este broche de oro
para su saga como agente de la CIA. 

Cosas que solo suceden en Miami

Celebrarán banquete de homenaje 
al terrorista Posada Carriles

Play off: Pinar
y Ciego, hoy
por el pase

La economía estadounidense avanza
a dos velocidades. La del ciudadano
corriente, que sigue sin ver cómo la
recuperación se traduce en un aumento
real de los sueldos. Y la de los jefes de
las grandes corporaciones, cuyas remu-
neraciones crecieron un 27 % como me-
dia en 2010, uno de los mayores incre-
mentos en la historia reciente. 

Es un dato del GovernanceMetrics,
publicado por  USA Today, que revela que
tres cuartas partes de los consejeros dele-
gados se beneficiaron con alzas. En mu-
chos casos sustanciales, como el de Ja-
mie Dimon en JP Morgan Chase. Su re-
muneración pasó de 1,3 millones de dóla-
res (900 000 euros) a 20,8 millones.

Es casi idéntica a la que recibió Michael
Szymanczyk en el conglomerado Altria,
que con 20,7 millones dobló el sueldo de
2009. Por no dejar de citar los 20 millones

de Kevin Sharer en la farmacéutica
Amgen, un 38 % más alta que la del ejer-
cicio precedente. O los 15,3 millones de
Tim Armstrong, que ganó un 40 % más,
pese a que AOL sigue en pérdidas.

Como dice The New York Times, “vol-
vieron los días felices” al despacho de
los jefes. Los dos diarios recuerdan en
sus reportajes que las pagas cayeron en
la recesión. Ahora los ejecutivos vuelven
a ganar lo mismo, mientras los sueldos
de los empleados crecieron un tímido
2,1 % en 2010. Pero ese aumento se
está viendo anulado por la inflación.

Los aumentos de sueldo de los ejecu-
tivos chocan cuando el paro sigue cerca
de 9 %, pero se explican principalmente
por el mejor rendimiento de sus compa-
ñías en Bolsa. (Tomado de El País)

Los sueldos de
los ejecutivos
suben un 27 %
en EE.UU.


