Director: Lazaro Barredo Medina. Subdirectores: Oscar Sanchez Serra (a cargo
de Granma Internacional), Alberto Nufiez Betancourt y Enrique Montesinos
Delvaty (a cargo de la Redaccion Digital). Subdirector administrativo: Claudio A.
Adams George. Redaccion y Administracion: General Suarez y Territorial, Plaza
de la Revolucién, Ciudad de La Habana, Cuba. Cédigo Postal: 10699; Zona Postal: La
Habana 6; Apartado Postal: 6187; Teléfono: 881-3333; Fax: 53-7-8819854; Internet:
| http://www.granma.cubaweb.cu/ mhttp://granma.co.cu/ Correo electrénico:
correo@granma.cip.cu Impreso en el Combinado Poligrafico Granma. ISSN
0864-0424

C o

mutuamente.

oy =0 la nisiorda
1895 En Vega de Pestan, Oriente, el Lugarteniente General Antonio
Maceo y su hermano José se dan el ultimo abrazo y se despiden

1959 Desaparece el Comandante Camilo Cienfuegos cuando viajaba
de Camaguiey a La Habana en un pequefio avién. b
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X Congreso del Sindicato de la Salud

Eficiencia economica y calidad en los servicios

m JOSE A. DE LA OSA

El teatro Lazaro Pefia de la CTC Nacional
abrié sus puertas ayer para la celebracién
durante dos dias del X Congreso del
Sindicato de los Trabajadores de la Salud,
al que asisten 350 delegados de todo el
pais, con las miras puestas en el fortaleci-
miento de las estructuras sindicales que
posibiliten su activa participacion en las
esenciales transformaciones que se reali-
zan en el sector sanitario.

En este primer dia los participantes se
reunieron en tres comisiones para debatir el
funcionamiento, afiliaciéon y politica de cua-
dros; temas vinculados con el colectivo
moral, la ética y los valores, la cooperacion
internacional, emulacion, y la atencion a las
universidades médicas.

También, con la presencia de Salvador
Mesa Valdés, miembro del Burd Politico y
secretario general de la Central de
Trabajadores de Cuba, y el doctor Roberto
Morales Ojeda, ministro de Salud Publica y

cacion del método clinico con enfoque epi-
demioldgico que posibilita alcanzar un 80%
de los diagndsticos, y consideré que la utili-
zacion adecuada de los medios diagnosti-
cos y terapéuticos depende en gran medida
de lo que seamos capaces de hacer como
buenos profesionales de la Salud.

En cuanto a otras reservas para alcanzar
la eficiencia menciono los certificados médi-
cos, por el numero de los que se extienden
y los dias que se conceden por causas de
salud no siempre verdaderamente justifica-
das; y mencion6 también las dietas, que
deben estar avaladas por una rigurosa eva-
luacion.

Valor6 que los inventarios no son un pro-
blema resuelto. Ain nos encontramos, dijo,
violaciones con lo que esta reglamentado,
inventarios con productos para ocho y diez
meses, cuando lo que debe existir en la ins-
titucion es para 60 dias.

En cuanto a las plantillas indicé que
deben ser elaboradas en cada lugar, tenien-
do en cuenta el analisis de la actividad de
salud, para disefarlas siempre como “un

miembro del Comité Central, entre otros
dirigentes, se abordd la reorganizacion,
regionalizacién y compactacion de los servi-
cios sanitarios, la practica del método clini-
co, el uso racional de los recursos y las con-
diciones de trabajo.

Delegados de varias provincias alzaron
Sus voces para respaldar el reordenamien-
to laboral iniciado, como via de evitar “derro-
ches de recursos humanos”, expresaron su
necesaria aplicacion bajo el principio de la
idoneidad demostrada, y el apoyo para la
elevacion de la eficiencia econémica, la cali-
dad en la prestacion de los servicios y la dis-
ciplina en el trabajo.

Valdés Mesa subrayd lo impostergable

que resulta continuar incrementando la cul-
tura econémica de los trabajadores, a fin de
que cada uno conozca “el costo de cada
cosa a nivel de policlinico y hospital”; y puso
de relieve que la ejecucion del presupues-
to debe tener un control obrero colectivo. Y
eso hay que instrumentarlo en cada centro
asistencial, oriento.

En tormo al tema, el viceministro Pedro Luis
Hidalgo plante6 que cuando hablamos de
educacién econdmica, “el profesor principal’
para educar econdmicamente a nuestros tra-
bajadores es el director de la institucion.

El ministro Morales reconocié que todavia

Foto: Jorge Luis Gonzalez

es insuficiente lo que el sistema sanitario
hace en materia de promocion y preven-
cion, que es hacia donde deben estar dirigi-
dos fundamentalmente los enfoques de la
Salud Publica cubana y el actuar de nues-
tros profesionales.

Ejemplificd afirmando que no es lo mismo
trabajar sobre los factores de riesgo de la
hipertension arterial, que tener que ofrecer
atencién a una persona que ha sufrido,
como consecuencia de esa enfermedad, un
accidente vascular encefalico o una cardio-
patia isquémica.

Hizo hincapié en la importancia de la apli-

traje a la medida”, y a renglén seguido se
refirid al mantenimiento y recuperacion del
mobiliario clinico y el equipamiento, lo que
resulta imprescindible para la sostenibilidad
del sistema sanitario.

El ministro sefiald que en nuestro pais
nunca sobrara un médico, ni un estomatolo-
go ni un tecnodlogo. Los que queden dispo-
nibles a partir de la plantilla necesaria, ten-
dran la posibilidad de desempefarse en
otros centros dentro o fuera del pais
mediante la colaboracion médica.

Hoy jueves en sesion plenaria se analiza-
ra el informe central del Congreso y la eva-
luacion del trabajo desarrollado por la orga-
nizacion durante los ultimos cinco afos.

Soluciones debajo de la manga

La durabilidad de las piezas destinadas a las industrias
cementera, petrolera y eléctrica avala la calidad de la
marca 35 Acif 2512A. Foto: Otmaro Rodriguez

m  YUDY CASTRO MORALES

Edis Miranda y Luis Planas son de esos hombres a
quienes la vida les reserva muy pocos imposibles. En torno
a ellos todo tiene aire de innovacion, como si la capacidad
de buscar alternativas les acompanara siempre.

Hoy Edis asume la vicepresidencia de la Asociacion
Nacional de Innovadores y Racionalizadores (ANIR) en la
empresa Enrique Varona, ubicada en el capitalino municipio
de San Miguel del Padrén, donde Luis funge como técnico
en fundicion. Justo alli se afanan para generar soluciones
que revitalicen el sector industrial y, sobre todo, reporten
beneficios econdmicos al pais.

Desde 1973 Edis se vincul6 a las Brigadas Técnicas
Juveniles (BTJ) y fue acreedor de tres sellos Forjadores del
Futuro. Como tecndlogo en la fabrica Antillana de Acero
intervino en el redisefio de las lingoteras, lo cual significd un
ahorro de mas de un millén de pesos. Y cuando faltd el sumi-
nistro de electrodos de diametro 500 para los hornos eléctri-
cos confecciond, junto a un grupo de companieros, un dispo-
sitivo de grafito que posibilitd la continuidad del proceso.

Luis ya habia emprendido en la década de los sesenta su
recorrido por los trillos de la innovacién, probablemente ins-
pirado en las ideas del Che, quien lo convidé a fabricar las
primeras piezas de repuesto dirigidas a la mineria y a la
rama azucarera.

No obstante, ambos han alcanzado sus resultados mas
significativos como innovadores en la empresa, cuya pro-
duccion languidecié en el 2006 y que gracias al empefio de

los obreros, en especial de los aniristas, hoy asiste a un
amplio proceso de reanimacion.

Unido al rescate de muchas capacidades fabriles que
habian cedido ante las importaciones, el resurgir de la enti-
dad implicé la busqueda de nuevas variantes de acero.

Asi nacio entre las manos de Edis y Luis la marca 35 Acif
2512A, trabajo reconocido como relevante en el férum
Metanica 2007 y acreedor este afio de la categoria de
Destacado en el encuentro provincial de innovadores y
racionalizadores.

Explican los tecndlogos que, sin alterar las propiedades
del acero, comenzaron a disminuir el uso de ferroaleaciones
y a mezclar desde un 60% inicial hasta un 96% de chatarra
rica en manganeso, cromo y niquel.

Antes, para obtener una tonelada de acero austenitico era
necesario utilizar 760 kilogramos de ferrocromo y 260 de sin-
ter de niquel, mientras la nueva férmula solo demanda 60 y 40
kilogramos, respectivamente. Ademas, la resistencia y durabi-
lidad de los equipos en explotacion en las industrias cemente-
ra, petrolera y eléctrica avalan la calidad de la marca.

Pero no solo estos indicadores enorgullecen a la empresa
Enrique Varona. Por fortuna el ingenio de Edis y Luis se multi-
plica en sus 356 trabajadores, con énfasis en los 128 aniristas.

También crece el empefio de quienes confeccionaron los
resonadores destinados a las bazookas de fumigacion, los
cuales sustituyeron las compras en Alemania; aumenta la
entrega de los obreros comprometidos con la produccion de
soportes y calzos de transmision, capaces de aliviar el dete-
rioro del transporte urbano; se eleva el entusiasmo de un
colectivo merecedor de la placa Talento de Oro que
otorga la ANIR y quizas con mas fuerza, se afianza la
voluntad de aquellos que contindan ideando alternati-
vas para tener, cuando sea preciso, alguna solucion
debajo de la manga.



