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El anteproyecto de Ley del Codigo de
Trabajo despliega un marco regulato-
rio integral para las relaciones labora-
les en Cuba, definiendo con precision
su ambito de aplicacion y estable-
ciendo principios fundamentales que
buscan garantizar los derechos de las
personas trabajadoras.

De acuerdo con el texto del ante-
proyecto, divulgado recientemente, la
norma sera de aplicacion general para
las relaciones laborales individuales
que se establezcan entre empleadores
radicados en el territorio nacional y
trabajadores cubanos.

Asimismo, se extiende a los extran-
jeros con residencia permanente,
provisional, temporal, inmobiliaria o
humanitaria, segun lo previsto en la
legislacion migratoria. También regu-
la las relaciones de los cubanos que,
con autorizacion, trabajan fuera del
pais, a menos que exista un régimen
diferente en convenios bilaterales.

La normativa incluye a las diversas
formas de gestion no estatal —des-
de las micro, pequenas y medianas
empresas hasta los trabajadores por
cuenta propia- como empleadores,
cuyas relaciones con sus trabajadores
se rigen por lo dispuesto en este Co-
digo.

PARTICULARIDADES Y EXCEPCIONES

El texto introduce regulaciones es-
pecificas para sectores clave. En las
entidades de inversion extranjera, se
establece la obligacion de que, al me-
nos el 85 % de la plantilla, esté inte-
grada por cubanos o extranjeros con
residencia permanente o provisional,
excluyendo a los cargos de direccion.
No obstante, se prevé la posibilidad
de solicitar excepciones a este porcen-
taje ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTsS).

Quedan exceptuados del régimen
general del Codigo, y se rigen por su le-
gislacion especifica, los cuadros y fun-
cionarios designados, los contralores,
auditores, los que ocupan cargos por
eleccion, jueces, magistrados y fiscales.
Sin embargo, las normas del Codigo se
aplicaran a estos sujetos en todo lo que
no se oponga a su legislacion particular.

Ademas, se establecen disposicio-
nes particulares para profesionales
de la medicina, personal docente, tra-
bajadores de la ciencia, tecnologia e

HOY EN LA 1905 Nace en La Habana, la soprano cubana Rosario Garcia Orellana.
1966 Muere el lider guerrillero guatemalteco Luis Augusto Turcios Lima.
1971 Fallece el pianista y cantante cubano Ignacio Villa (Bola de Nieve, en la imagen).
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innovacion, artistas y atletas, princi-
palmente en materia de contratacion,
evaluacion y formas de remuneracion.

PRINCIPIOS IRRENUNCIABLES
Y DERECHOS FUNDAMENTALES
Uno de los pilares del nuevo Codigo

Los derechos laborales deben incrementarse de forma gradual y beneficiosa para el trabajador.
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En las entidades de inversion extranjera el 85 % de la plantilla debe estar integrada por cubanos o residen-

es el capitulo dedicado a los princi-

pios, de obligatorio cumplimiento

para trabajadores y empleadores. En-

tre ellos destacan:

- Irrenunciabilidad de los derechos:
Se considera nulo cualquier acto
en el que un trabajador se vea

El anteproyecto del Codigo de Trabajo amplia
protecciones y define el ambito de aplicacion

La normativa, de reciente publicacion, establece con detalle a qué personas y relaciones
laborales se aplica, al tiempo que consagra principios irrenunciables como la igualdad
y la prohibicion del trabajo forzoso

forzado a renunciar a sus derechos
laborales.

- Progresividad: Los derechos la-
borales deben incrementarse de
forma gradual y beneficiosa para
el trabajador. Las modificaciones
normativas no pueden implicar la
pérdida de un derecho previamen-
te reconocido.

- Principio protectorio: Busca equi-
librar la relacion entre empleador
y trabajador para evitar situacio-
nes de indefension.

- Igualdad y no discriminacion: Pro-
hibe la discriminacién por sexo,
género, orientacion sexual, identi-
dad de género, edad, origen étnico,
color de la piel, creencia religiosa,
situaciéon de discapacidad, origen
nacional o territorial, entre otras.

- Igualdad de remuneracion: Esta-
blece el derecho a igual salario por
trabajo de igual valor, con especial
mencion a la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

El concepto de empleo digno es
definido como aquel que garantiza
la dignidad humana sobre la base de
la realizacion progresiva de los de-
rechos laborales, incluyendo acceso
al empleo sin discriminacion, remu-
neracion satisfactoria, capacitacion,
entornos seguros y proteccion de la
seguridad social.

PROHIBICIONES EXPLICITAS

El Coédigo prohibe de manera ex-
plicita la violencia, el acoso y la dis-
criminaciéon en el ambito laboral, asi
como el trabajo infantil, salvo en cir-
cunstancias excepcionales previstas
en la misma ley. Cualquier clausula o
practica que vulnere estos principios
se considera nula.

Igualmente, se prohibe el trabajo for-
zoso, definido como cualquier trabajo
o servicio exigido a una persona bajo
amenaza de penay para el cual no se ha
ofrecido de forma voluntaria. La norma
aclara que esta prohibiciéon no incluye
las obligaciones civicas previstas en la
ley, el trabajo como sancién penal bajo
control judicial, los servicios en casos
de fuerza mayor o los pequefios traba-
jos comunales. Dicho acapite tampoco
incluye el Servicio Militar activo.

Con esta nueva legislacion, Cuba
actualiza su marco juridico laboral,
delineando con mayor claridad los
derechos, obligaciones y garantias
que regiran las relaciones de trabajo
en la Isla.
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