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alimentos, aseo y medicamentos, sin
limites de cantidad y libres de pago de
aranceles.

«Esto quiere decir que una persona
puede traer la cantidad de alimentos,
productos de aseo y medicamentos
que desee. El limite no lo pone el pais
o la Aduana, sino la aerolinea en que
viaje», apunto.

Dijo, ademas, que para hacer uso de
ese beneficio, deben estar diferenciados
esos productos en el equipaje. Es decir,
que no se encuentren mezclados con
otras pertenencias.

Inicialmente, la medida —que entrara
en vigor el lunes proximo- estara vigen-
te hasta el 31 de diciembre, y luego se
hara una nueva valoracion sobre ella.

«Se mantienen las regulaciones
establecidas por las autoridades fi-
tosanitarias y veterinarias, para de-
terminados productos que pueden
implicarriesgos deintroduccion deen-
fermedades que afecten la salud de las
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Total de dosis administradas
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personas, animales o plantas», advir-
ti6 Marrero Cruz.

El nuevo tratamiento arancelario no
incluye a los viajeros que arriben por los
aeropuertos de Varadero o Cayo Coco,
los cuales seguiran sujetos a las medidas
adoptadas recientemente, relacionadas
con el control sanitario de la covip-19, y
solo podran portar una maleta.

LAS ADVERSIDADES NO NOS DETIENEN

El Primer Ministro se refirio a que
existen en el pais personas que residen
en provincias distintas al lugar donde
estan registradas y, por tanto, no dispo-
nen de libreta de abastecimiento para
acceder a la canasta familiar normada.

«Las restricciones a que ha llevado la
covip-19 han implicado que ahora no
tengan movilidad, ni la posibilidad de
adquirir esos productos por otras vias».

Se trata, segin dijo, de una cantidad
considerable, que puede estar por el or-
den de las 300 000 personas.

Personas con una dosis

Personas con dos dosis

Los gobiernos hemos respetado el de-
recho de nuestros ciudadanos a residir
donde quieran, pero también tenemos
el deber de organizar ese proceso para
evitar que traiga consecuencias adver-
sas que generen problemas, como este
caso de la adquisicion de los alimentos
normados, senalo.

Al respecto, coment6 que hay un
grupo de trabajo encabezado por el
Vicepresidente de la Republica, para
actualizar las normativas vigentes so-
bre la emigracion dentro del territorio
nacional.

No obstante, para atender la situacion
de esas personas que hoy se encuentran
residiendo en otra provincia que no es
donde estan registradas, se ha buscado
una solucién comun.

«Estamos previendo hacer una im-
plementacion por los gobiernos, de con-
junto con el Ministerio del Comercio
Interior, de un mecanismo provisional
que garantice que quienes estan en esa
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Personas con tres dosis

situacion, puedan adquirir la canasta
basica».

Para ello, el procedimiento se ira im-
plementando gradualmente, y empeza-
ra por un primer paso de localizar a las
personas, ver donde estan registrados,
hacer una cancelacion temporal de la
libreta de abastecimiento en el lugar de
origen, y habilitar un mecanismo para
entregarle un documento que le permi-
ta adquirir la canasta normada.

Es un fendmeno que se da, fundamen-
talmente, en La Habana, pero también
esta presente en varias ciudades, asevero.

Marrero Cruz ratifico que, a pesar de
que el coronavirus ha impactado en la
agenda del Gobierno, continta la im-
plementacion de la Estrategia econdmi-
co-social y la elaboracion de un grupo
de politicas que van dando respuesta a
todos los problemas que tenemos en la
sociedad.

«Las adversidades —-dijo- no nos de-
tienen».

Dos nuevas medidas para dinamizar a la empresa estatal socialista

SUSANA ANTON RODRIGUEZ

Dos medidas aprobadas para seguir
transformando a la empresa estatal fue-
ron presentadas por el vice primer mi-
nistro, Alejandro Gil Fernandez, bajo el
planteamiento de que esta es el sujeto
principal de nuestro modelo econémico.

Estas dos medidas, acotd, estan su-
jetas también a la elaboracion de nor-
mas juridicas que se encuentran en un
proceso de conciliacion: una elimina la
obligacion de utilizar la escala salarial
para el pago del salario en las empresas
estatales, y la otra se refiere al disefio de
como funcionara una micro, una pe-
queia y una mediana empresa estatal
en su estructura juridica y su relacion
con su dueno.

Durante su intervencion en el espacio
televisivo Mesa Redonda, el también
titular de Economia y Planificacion
reiter6 que, recientemente, en sesion
del Consejo de Ministros, se aprobo el
proceso de perfeccionamiento de los ac-
tores economicos, que incluye al sector
estatal y al sector no estatal.

Gil Fernandez comento que, en el caso
de la primera medida, correspondiente
al perfeccionamiento del sistema de re-
tribucién por el trabajo aportado —como
se cobra el salario en la empresa estatal
socialista- «hemos venido dando pasos
con la modificacion del sistema de pago.
Se incorporo la distribucion de la utili-
dad como ingreso movil de los trabaja-
dores y fuimos flexibilizando el proceso
de distribucién de las utilidades, entre
otras, para potenciar un mayor vinculo
entre el resultado del trabajo y el salario
percibido por los trabajadores».

De igual forma, acot6, hemos venido
avanzando, a tono con los acuerdos del
8vo. Congreso del Partido Comunista
de Cuba, de remover la empresa estatal
socialista, y «<hemos llegado a un con-
senso en el Gobierno sobre una medida
dela cual no se tienen antecedentes, que
consiste en eliminar la obligacion de la
escala salarial para el pago de salario en
las empresas estatales».

Precis6 que esta es una medida de

Alejandro Gil Fernandez, vice primer ministro y ministro de Economia y Planificacion.

gran calado, de profundidad, que dota
de mayor autonomia y responsabilidad
a la direccion de la empresa estatal, a
partir del fondo salarial que se estable-
ce. Agreg6 que se analiz6 con la acade-
mia, se evaluaron los riesgos y se prevé
«que tenga un impacto muy favorable
en el sector estatal empresarial, y debe-
mos ir poco a poco».

En este sentido, agreg6 que deben ser
empresas que tengan una contabilidad,
una organizacion, un desarrollo en la
gestion de los recursos humanos y un
control interno adecuado, que permitan
ir probando y después generalizar, con
la pretension de llegar a todas, pero «no
estamos contra el reloj».

Aclaré que esta medida no se hace
«para que a partir del dia en que la em-
presa entre en el sistema todos los tra-
bajadores ganen mas, pues seguira bajo
el mismo principio de que se gana mas
mientras mas riqueza se crea, mas efi-
ciente se es y mientras mas se aporte al
Estado, con un patrén de razonabilidad
y sentido econdmico».

El Vice primer ministro recalcé que,
para este proceso, el director de la em-
presa tendra que disenar su sistema de
pago con el consejo de direccion, en in-
tercambio con la seccion sindical.

Cuando se habla del perfeccionamien-
to y ampliacion del trabajo en el sector

no estatal, sefial6, una de las indicacio-
nes es no descuidar la empresa estatal
desde el punto de vista de la autonomia,
pues tenemos que ir en paralelo.

En el sector no estatal hay deter-
minada libertad para fijar la cuantia
del dinero que se paga a los trabaja-
dores, un proceso que, con esta me-
dida, se incorporara en la gestion del
funcionamiento de la empresa estatal
socialista.

El Vice primer ministro explico que
«tenemos que crear las condiciones.
Riesgos existen, pero en la vision de es-
tremecer la empresa, el hacer cosas dife-
rentes que tengan impacto».

HACER MAS FLEXIBLES LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

La segunda medida, enfatizo, tiene
que ver con la manera de operar las
micro, pequefias y medianas empresas
(Mipyme) en el sector estatal, como
parte también del fortalecimiento de la
empresa estatal socialista.

Destaco que, en el caso de la Mi-
pyme no estatal, el «dueno» es una
persona natural, mientras que en la
Mipyme seria el Estado, que tiene que
hacerse representar por una persona
juridica».

Gil Fernandez coment6 que, «hemos
evaluado varias alternativas y esto se

haré a través de unidades presupuesta-
das, empresas, organizaciones superiores
de direccion empresarial, centros cienti-
ficos y universidades que puedan actuar
como socios de Mipymes estatales.

Nuestra concepcion de la Mipyme no
es de subsistencia, manifesto, sino una
empresa que tenga un alto valor agre-
gado con nivel profesional y «el sector
estatal lo estamos concibiendo con esa
premisax.

Destaco que, «al identificar un due-
fio de la Mipyme estatal, estamos lle-
vando a la practica una concepcién
que es la separacion de funciones en-
tre la propiedad y la gestion, proceso
bien definido, que se llevara a cabo
aplicando el disefio de propietario y la
funcién de la Mipyme estatal con au-
tonomia en su gestion».

Estas dos medidas, que estan en la
agenda del Gobierno, van a aportar a
la empresa estatal socialista mayor di-
namismo, y «vamos a avanzar en ese
papel dominante que tiene que jugar
en nuestro modelo econémico».

CUESTIONES JURIDICAS A IMPLEMENTAR

En el caso de las normas juridicas que
amparan estas medidas, el Vice primer
ministro precisé que hay seis decretos-
leyes, un decreto y 16 resoluciones que
competen a ocho organismos.

Precis6 que, «estamos en la recta fi-
nal del proceso de conciliacion de las
normas, emision de las mismas, capa-
citacion y el diseno de implementaciéon
de la Mipyme, el trabajo por cuenta
propia como lo hemos concebido, y las
cooperativas agropecuarias».

Recalco que estan creadas las condi-
ciones para concluir, en las proximas se-
manas, el proceso de circulacion y, una
vez que termine el mismo, iran al Con-
sejo de Estado, para, en lo que resta del
mes de julio, poder estar en capacidad
de terminar este proceso.

Acotd que este paquete de medidas
evidencia la voluntad politica de avan-
zar en la agenda del Gobierno, la cual
impulsa las transformaciones para bien
de la economia.



